
Mihin organisaatio arvoja tarvitsee?

Arvot = organisaation
valitsema tahdon
suunta, ohjenuorat
Ohjaavat toimintaa:

esim. harkinta,
päätöksenteko, arjen
valinnat
Arvoilta voi kysyä miten

toimisin?



Tammikuu:
markkinoiden kartoitus

ja  tarjoukset
31.1. valinta

Hankinta

•Aloituspalaveri
Innoduelin kanssa 9.2.
ja tarvittavat
määrittelyt (HR +
viestintä)

•Ennakkoviestintä ja
valmistautuminen
prosessiin viikolla 6

•Arvojen ehdottaminen
digitaalisella alustalla,
viikoilla 7-9

Yhteistyön ja
toteutusvaiheen
käynnistäminen

• Arvojen
sanoittaminen ja
kiteyttäminen
ydinviesteiksi
digitaalisella alustalla,
valinta, viikot 10-11

Arvojen
määrittely ja

sanoitus
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tammi-
helmikuu

maaliskuuhelmikuu

Prosessin kokonaisaikataulu aikavälillä 02-04/2022. Kumppanina Innoduel



Vkot 11-12 kaupungin
johtoryhmä
Vko 13
Yhteistyötoimikunta
(edustuksellinen
yhteistoimintaelin)

Tulokset ja
niiden käsittely

5.4. puheenjohtajien
jaosto,
11.4. KH
25.4  KV

Tulosten
läpikäynti

Lähtee liikkeelle
toukokuun

esihenkilöinfosta

Juurruttaminen,
mitä valitut

arvot
tarkoittavat

meillä?
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maaliskuu,
suunniteltu
aikataulu

alkaen toukokuu 2022,
päättyen loppuvuosi 2022huhtikuu,

suunniteltu aikataulu

Yhteistyö palveluntuottajan kanssa päättyy huhtikuulle 2022 HR ja viestintä työyhteisöjen tukena



Henkilöstöstä nousseet kolme tärkeimmäksi koettua
arvoa ovat:

Oikeudenmukaisuus
Hyvinvointi

Vastuullisuus


