Mihin organisaatio arvoja tarvitsee?

» Arvot = organisaation
valitsema tahdon
suunta, ohjenuorat

»(Ohjaavat toimintaa:
esim. harkinta,
paatoksenteko, arjen
valinnat

» Arvoilta vol kysya miten
toimisin?




Prosessin eteneminen 1/2

Tammikuu: L
, markkinoiden kartoitus Yhtelstyo'r;]Ja
Hankinta ja tarjoukset tq‘teut'usyal_een
. kaynnistaminen
31.1. valinta

<Aloituspalaveri
Innoduelin kanssa 9.2.
ja tarvittavat
maarittelyt (HR +
viestintd)

<Ennakkoviestinté ja
valmistautuminen
prosessiin viikolla 6

<Arvojen ehdottaminen
digitaalisella alustalla,
viikoilla 7-9

= Arvojen
Arvojen sanoittaminen ja
maadrittely ja kiteyttaminen
sanoitus ydinviesteiksi
digitaalisella alustalla,
valinta, viikot 10-11




Tulokset ja
niiden kéasittely
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Vkot 11-12 kaupungin
johtoryhma

Vko 13
Yhteistyotoimikunta
(edustuksellinen
yhteistoimintaelin)

5.4. puheenjohtajien

Tulosten jaosto,
lapikaynti 11.4. KH

25.4 KV

Juurruttaminen, . .
mita valitut Lahtee liikkeelle

arvot toukokuun

tarkoittavat esihenkildinfosta
meilla?




Henkilostosta nousseet kolme tarkeimmaksi koettua
arvoa ovat:

Oikeudenmukaisuus
Hyvinvointi
Vastuullisuus



